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Eitem 1: ETHOL CADEIRYDD

PENDERFYNIAD

Ethol y Cynghorydd Julie Fallon yn gadeirydd ar gyfer y flwyddyn 2022-2023.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mae’n ofyniad statudol i ethol is-Gadeirydd y Cydbwyligor yn flynyddol.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y CYDBWYLLGOR

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.
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Eitem 2: ETHOL IS-GADEIRYDD

PENDERFYNIAD

Ethol y Cynghorydd Gill German yn Is-Gadeirydd ar gyfer 2022-2023.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mae’n ofyniad statudol i ethol is-Gadeirydd y Cydbwyligor yn flynyddol.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y CYDBWYLLGOR

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.
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Eitem 7: ADRODDIAD BLYNYDDOL 2021-2022 GWE

PENDERFYNIAD

Derbyn a chymeradwyo’r Adroddiad Blynyddol ar gyfer 2021-2022.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mae’n ofynnol yn 6l Cytundeb Rhyng-Awdurdod GwE, bydd GwE yn adrodd yn flynyddol
ar berfformiad y gwasanaeth o safbwynt cyflawni swyddogaethau a nodau allweddol y
gwasanaeth.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y CYDBWYLLGOR

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &'r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu cynnwys yn yr
adroddiad.
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Eitem 8: CYNLLUN BUSNES GWE 2021-2022: ADRODDIAD MONITRO CHWARTER 4

PENDERFYNIAD

Cymeradwyo’r Adroddiad ar gyfer monitro chwarter 4 Cynllun Busnes Rhanbarthol GwE
2021-2022.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mae gofyn i adrodd yn chwarterol ar gynnydd yn erbyn y Cynllun Busnes Rhanbarthol i’r
Cyd-bwyligor.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y CYDBWYLLGOR

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &'r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu cynnwys yn yr
adroddiad.
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Eitem 9: CYFRIFON GWE 2021-2022 ALLDRO REFENIW.

PENDERFYNIAD

Nodi a derbyn y Cyfrif Incwm a Gwariant Refeniw am 2021-2022 a gyflwynwyd yn
Atodiad 1 fel y sefyllfa ariannol derfynol.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Darparwyd adroddiad terfynol i aelodau’r Cydbwyllgor sy’n nodi alldro refeniw ar
ddiwedd y flwyddyn gyllidebol 2021-2022.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y CYDBWYLLGOR

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &'r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu cynnwys yn yr
adroddiad.
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Eitem 10: DATGANIAD O'R CYFRIFON 2021-2022.

PENDERFYNIAD

Derbyn a cymeradwyo’r datganiad o gyfrifon GwE (yn amodol ar archwiliad) am 2021-
2022.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Darparwyd Datganiad o’r Cyfrifon, ar ffurf ‘statudol’, wedi’i ardystio i'r Cydbwyllgor er
gwybodaeth, fel sy’'n ofynnol o dan Adran 12 o Ddeddf Archwilio Cyhoeddus (Cymru)
2004. Eglurwyd y bydd y cyfrifon yn destun archwiliad gan archwiliwr annibynnol wedi’i
gymeradwyo gan Archwilydd Cyffredin Cymru, yn un a Adran 13 o’r Ddeddf.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y CYDBWYLLGOR

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &'r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu cynnwys yn yr
adroddiad.
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Eitem 11: ARCHWILIO CYMRU — CYNLLUN ARCHWILIO 2022 GWE

PENDERFYNIAD

Derbyn a chymeradwyo Cynllun archwilio 2022 ac ymrwymo i weithio tuag at cyflawni
dyletswyddau statudol.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mae’n ofyn statudol i ddatganiadau ariannol y pwyllgor gael eu archwilio yn flynyddol er
mwyn sicrhau bod arian cyhoeddus yn cael ei gyfrif yn briodol. Mae’'n angenrheidiol i'r
pwyllgor sicrhau trefnoiadau gwerth am arian.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y CYDBWYLLGOR

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &'r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu cynnwys yn yr
adroddiad.
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Eitem 12: DATGANIAD LLYWODRAETHU 2021-2022

PENDERFYNIAD

Derbyn a chymeradwyo y Datganiad Llywodraethu Blynyddol ar gyfer 2021-2022.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mae’n ofyniad i'r Cydbwyllgor adolygu a chymeradwyo datganiad rheolaeth fewnol.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y CYDBWYLLGOR

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &'r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu cynnwys yn yr
adroddiad.
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Eitem 13: CYMERADWYO CYNLLUN BUSNES GWE 2022-2023.

PENDERFYNIAD

Cymeradwyo Cynllun Busnes Rhanbarthol GWE ar gyfer 2022-2023

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Cyflwynwyd y Cynllun Busnes gan nodi ei fod yn amlinellu gweledigaeth, gwerthoedd ac
ymddygiad y gwasanaeth, yn ogystal &'r meysydd gwelliant & blaenoriaeth ar draws y
rhanbarth. Yn ogystal, ategwyd bod y Cynllun Busnes yn rhoi sylw i flaenoriaethau
strategol Llywodraeth Cymru a’r Awdurdodau Lleol, sydd o fewn cylch gorchwyl GwE

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y CYDBWYLLGOR

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &'r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu cynnwys yn yr
adroddiad.
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Eitem 14: COFRESTR RISG 2022-2023.

PENDERFYNIAD

Nodi a derbyn cynnwys yr adroddiad.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mae cofrestr risg GWE yn ddogfen fyw, a chaiff ei hadolygu'n gyson. Fe'i cyflwynir i'r
Cydbwyllgor yn flynyddol, a hefyd pan fydd risgiau newydd yn cael eu hadnabod a bod
angen i'r Cydbwyllgor fod yn ymwybodol ohonynt

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y CYDBWYLLGOR

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &'r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu cynnwys yn yr
adroddiad.
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Eitem 15: CANLLAWIAU GWELLA YSGOLION: FFRAMWAITH AR GYFER
GWERTHUSO, GWELLA AC ATEBOLRWYDD.

PENDERFYNIAD

Nodi a derbyn cynnwys yr adroddiad.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Nodwyd yr angen i gyflwyno gwybodaeth i aelodau’r Cyd-bwyllgor ar gynnwys y
canllawiau cenedlaethol a’r goblygiadau ar gyfer prosesau a systemau rhanbarthol.
Mynegwyd fod y canllawiau cenedlaethol newydd yn cynnig pwynt cyfeirio i ysgolion,
unedau cyfeirio disgyblion, awdurdodau lleol, awdurdodau esgobaethol, consortia
rhanbarthol ac Estyn, sy'n amlinellu'r hyn y mae Llywodraeth Cymru yn ei ddisgwyl
ganddynt, yng nghyd-destun eu dyletswyddau cyfreithiol ehangach.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y CYDBWYLLGOR

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd & Bwrdd Rheoli GwE a chynrychiolwyr o’r awdurdodau lleol. Bydd
ymgynghori a thrafod a Fforymau Strategol Penaethiaid rhanbarthol yn dilyn cyhoeddi'r
ddogfen ar 28 Mehefin 2022.
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Eitem 16: CYNLLUN ARCHWILIO 2022-2023.

PENDERFYNIAD

Cymeradwyo Siarter Aarchwilio Mewnol a Chynllun Archwilio Mewnol ar gyfer 2022-
2023.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mae Safonau Archwilio Mewnol y Sector Cyhoeddus (PSIAS) yn ei wneud yn ofynnol
i'r Prif Weithredwr Archwilio (Rheolwr Archwilio) ddatblygu cynllun yn seiliedig ar risg i
bennu blaenoriaethau’r gweithgarwch Archwilio Mewnol. Eleni mae’r rheini yn cynnwys:
Hyfforddiant, Trefniadau Recriwtio Dargadw Staff a Rheoli Absenoldebau.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y CYDBWYLLGOR

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &'r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu cynnwys yn yr
adroddiad.




